Checkliste
Griindungsvorbereitung Seniorrman Y

Beratungsstelle

Griindungsteam von fiinf bis acht Schiilerinnen und Schiilern beisammen?

Gemeinsame Geschiftsidee gefunden?

Lehrkraft {iberzeugt und als begleitenden Coach gewonnen?
(Hilfestellung, Aufsichtspflicht, Gewahrleistung des gesetzlichen Unfallschutzes)

Schriftliche Zustimmung der Eltern liegt vor?

Alle Teammitglieder iiber die private Haftpflichtversicherung der Eltern
mitversichert?

Geschéftsvorhabens als Schulprojekt eingestuft und anerkannt?

Kontakt zu lokalen Unternehmen aufgenommen?

Raumlichkeiten von der Schule zur Verfligung gestellt bekommen?

Grundausstattung (Stiihle, Schreibtische ...) von der Schule zur Verfiigung gestellt
bekommen? Gesamte Ausstattung iiber Schule / Forderverein versichert?

Uber Einbettung von Aspekten der Firmentitigkeit im Unterricht nachgedacht?

Kooperationsvereinbarung mit der Schule / dem Schulférderverein
geschlossen?

Abteilungen eingerichtet und Arbeitsteilung organisiert?

Geklért, ob zusétzliche Versicherungen nétig sind?

Jahrliche Obergrenzen fiir Umsatz (35.000 €) und Gewinn (5.000 €) bedacht?
(steuerfrei)

Ordnungsgemale Buchfiihrung gewahrleistet?
(Einnahmen-Ausgaben-Rechnung)

Bankkonto fiir Schiilerfirma eingerichtet?

Rechtsform gewahlt?

Schiilerfirmenstatus eindeutig zum Ausdruck gebracht (Zusatz ,,Schiiler* -
AG /GmbH / KG auf Briefpapier, Visitenkarten, Werbematerial ...)?




